
FICHE DE POSTE 

Recrutement Opérationnel comme SPECIALISTE 

(Art L.4221-3 du code de la défense) 
 
 
 
 
 
 

LA FORMATION D’EMPLOI 
FORMATION 

LOCALISATION 27E BIM /MUSEE DES TROUPES DE MONTAGNE 

DESCRIPTION DU POSTE 
PRESENTATION SYNTHETIQUE DE L’EMPLOI PROPOSE 

 
 

INTITULE DU POSTE 

 
 
MEDIATION CULTURELLE 

 
NIVEAU DE 

RESPONSABILITES 

 
Responsable du pôle médiation culturelle du musée 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MISSIONS CONFIEES 

AU SPECIALISTE 

 
Le spécialiste se verra confier : 

 
-Concevoir la politique de médiation culturelle du musée, en collaboration avec le conservateur ; 

--Concevoir des supports de médiation culturelle pour les expositions temporaires et permanentes : 
livrets pédagogiques, supports pédagogiques dans les salles d’exposition en liaison avec le pôle 
graphisme du musée ; 

 
-Accueillir des écoles et des groupes au sein du musée pour les séances de médiation culturelle ; 

 
- Œuvrer à attirer les écoles au musée et à réaliser des séances de médiation dans les 
établissements scolaires ; 

 
-Assurer une veille technologique sur les supports de de médiation culturelle pour les expositions 
permanentes et temporaires ; 

 
-Participer à la conception des parcours permanents et des expositions temporaires en vue de 
proposer des outils de médiation et des dossiers pédagogiques. 

 
Signature de l’autorité 

 

 


